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,Dzisiaj nalezy wiedzied,
co trzeba poznac jutro,

by radzi¢ sobie pojutrze”



Kazda szkola ma swojg specyfike, wlasnych uczniow, okreslony zespo6t nauczycieli i pracownikow, sobie tylko wlasciwa
tradycje, warunki pracy i perspektywy rozwoju. Dlatego na wysoka cene zashluguja indywidualne strategie dzialania i rozwoju
oparte na realiach zycia spolecznego, uwzgledniajace przyszie potrzeby kregu zewnetrznego i potrzeby wlasne oraz istniejace
mozliwosci ich zaspakajania.

Uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach maja od szesciu
do trzynastu lat. Jest to trudna i wymagajaca grupa wiekowa w okresie intensywnego rozwoju, dorastania i dojrzewania,
dynamicznie zmieniajaca si¢, czasem przezywajaca wiele watpliwosci, czesto przyjmujaca postawe buntu. Obowiazujaca obecnie
autonomia szkoly pozwala wdraza¢ nowoczesne programy nauczania, nowoczesne podreczniki i pomocnicze technologie,
nowatorskie metody nauczania i oceniania oraz wiele innowacji wspierajacych rozwo6j ucznia, a co za tym idzie wplywa w sposob
znaczacy na ksztaltowanie wlasciwie wychowanego i wyksztalconego mlodego czlowieka, przyszlego pelnoprawnego obywatela
naszego kraju — czltowieka z osobowoscia.

Szkola jest miejscem, gdzie powinno si¢ wychowywac czlowieka zgodnie z jego predyspozycjami, ktére w sposob naturalny
posiada. Prawo dziecka do nauki, zapisane we wszystkich waznych miedzynarodowych aktach prawnych, to niekoniecznie prawo
do przebywania w murach szkolnych przez okreslona iloS¢ godzin, czy tez prawo do przebywania od dzwonka do dzwonka w
okreslonej grupie oséb. To prawo do jak najpelniejszego rozwoju, ktory pozwoli ,matemu czlowiekowi” w przysztosci jak najlepiej
wywiazywac sie z roznych swoich rol — w rodzinie, w miejscu pracy i w spoteczenstwie.

Szkota do ktorej bede zmierzala, to szkola konsekwentna, asertywna, efektywna w nauczaniu i wychowaniu,
kompensacyjna, bezpieczna i zdrowa, rozwijajaca i przygotowujaca do zycia, otwarta, demokratyczna, sprawiedliwa,
humanistyczna, tworcza, zaangazowana w przestrzeni lokalnej, wspolpracujaca z podmiotami shuzacymi rozwojowi uczniow,
szkota z klimatem, zakorzeniona w tradycji i otwarta na nowoczesnosc¢ - szkota z wltasnym obliczem.

Glownym celem szkoly jest tworzenie warunkoéw wspomagajacych wszechstronny rozw6j kazdego ucznia - z
uwzglednieniem jego zdolnosci i mozliwosci. Uczen Swiadomie zdobywa wiedze w atmosferze przyjazni i bezpieczenstwa na
podstawie fundamentalnych zasad moralnych: prawdomownosci, odpowiedzialnosci i szacunku dla drugiego cztowieka.



Misja szkoly

JesteSmy szkola uczacy si¢, przyjazng dziecku
oraz otwarta dla rodzicow.
Szkota opiera swoje dzialania na wzajemnym
szacunku, tworczym dzialaniu
oraz rozwijaniu pasji 1 talentow.
Najwyzszg wartoscia w szkole jest dobro
dziecka 1 jego przysztosc.



Wizja szkoly opiera si¢ na:
v wychowaniu dobrego, kulturalnego, wyksztalconego i odpowiedzialnego czlowieka, ktéry osiagnie sukces w zyciu
rodzinnym, spotecznym oraz zawodowym,
ksztaltowaniu tolerancji,
ksztaltowaniu umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych,
wzbudzaniu zainteresowan, rozwijaniu zdolnosci,
promowaniu zdrowego stylu zycia,
eliminowaniu agresji,
przygotowaniu do aktywnego udzialu w zZyciu kulturalnym,
wyksztatceniu ucznia o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosci,
wyksztatceniu ucznia samodzielnego, tworczego, kreatywnego, otwartego na wiedze.
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Szansg dla wszystkich uczniow i oczekiwan rodzicow oraz nauczycieli jest szkota dobra. Dobra to znaczy generujaca szereg
wartosci. Szkota, w ktorej spotykajq sie nie role spoleczne, lecz zywi ludzie, szkola, w ktorej ma miejsce wspolpraca wszystkich
podmiotow edukacji.

Cele gtowne szkotly to:

v motywowanie uczniéw do nauki,

rozwijanie zainteresowan uczniow,
doskonalenie wspotpracy miedzy nauczycielami,
doskonalenie wspélpracy z rodzicami,

promocja szkoty.
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Umiejetnosci kluczowe wazne dla wszystkich uczniow, ktore nalezy rozwijac to:

v' umiejetnos¢ planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie, przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci
za wlasng nauke,

v' umiejetnosé poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania
sie nowoczesna technologia informacyjna.



Indywidualne i zespolowe potrzeby dzieci oraz dorostych czlonkoéw szkolnej spotecznosci sa bardzo wazne. Odpowiednie
zaspokajanie potrzeb warunkuje efektywnoS¢ szeroko rozumianej profilaktyki. Codzienne stosowanie metody komunikacji
interpersonalnej daje szanse na wzbogacajacy kontakt dzieci i dorostych w szkole. Moze wyposazy¢ dziecko w trwala, otwarta na
innych filozofie Zycia. Zdiagnozowanie potrzeb umozliwia podmiotowy sposob wyznaczenia rozwojowych celow strategicznych.
Potrzeby i sposoby ich zaspokajania dotycza uczniow, rodzicow, nauczycieli.

UCZEN jako podmiot proceséw edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu sie:
v rozwija swoje umiejetnosci w kazdym aspekcie: intelektualnym, duchowym, emocjonalnym, fizycznym i spotecznym,
jest dobrze przygotowany do kolejnego etapu edukac;i,
wspohuczestniczy w planowaniu organizacji pracy szkoty, angazuje sie w zycie klasy, szkoty, srodowiska,
czuje sie doceniony i dowartosciowany,
jest tworczy i kreatywny,
wspolpracuje z nauczycielami i innymi uczniami w procesie uczenia sie,
zdobywa kompetencje kluczowe oraz holistycznie postrzega swiat,
czuje sie odpowiedzialny za wlasny rozwaj,
bierze udzial i osiaga sukcesy w konkursach, umie przyjmowac porazki,
prezentuje swoje uzdolnienia i wiedze,
odkrywa i rozwija swoje talenty,
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
ma dostep do multimediow i wykorzystuje TI w procesie uczenia sie.
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UCZEN jako czlonek spotecznosci szkolne;:
v' zna swoje prawa i z nich korzysta, zna swoje obowiazki i ich przestrzega,
jest obowiazkowy, stowny, konsekwentny, punktualny,
ocenia swoje postepowanie,
prezentuje pozytywne postawy kolezenskie oparte na dialogu, szacunku i zrozumieniu wobec odmiennosci,
jest gotowy do bezinteresownej pomocy,
umie przyjac postawe asertywna,
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inicjuje dzialania na rzecz klasy, szkoty, lokalnego srodowiska,

wspolpracuje z innymi realizujac dzialania w ramach zadan Samorzadu Uczniowskiego,
ma wplyw na ksztaltowanie norm regulujacych funkcjonowanie szkolnej spolecznosci,
rozumie znaczenie symboli narodowych,

identyfikuje sie z kulturg i tradycja regionu,

utozsamia sie ze spolecznoscig europejska.

DYREKTOR:

A NRNERN

jest dobrym organizatorem i menagerem;

stwarza atmosfere zgodnej, zyczliwej wspolpracy,

integruje uczniow, rodzicow i wszystkich pracownikow wokoét celow szkoty,
jest liderem postepu.

NAUCZYCIEL:

\

AN NN N Y U U U U N NN

posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie nauczanego przedmiotu oraz w zakresie psychologii i pedagogiki,
tak ksztaltuje stosunki pomiedzy uczniami, aby opieraly sie na poszanowaniu godnosci ludzkiej,
stwarza warunki rozwoju dla ucznia zdolnego;

diagnozuje osiagniecia uczniow;

rozpatruje warunki zycia i nauki ucznia;

otacza opieka uczniéw majacych trudnosci w nauce;

stwarza uczniom mozliwosci rozwoju zainteresowan i zaprezentowania swoich osiagniec;
przestrzega praw ucznia oraz akceptuje jego potrzeby;

sprawiedliwy i zyczliwy oraz tolerancyjny i wyrozumiaty;

zdecydowany, reaguje na dobre i zte zachowania uczniow;

komunikatywny, akceptuje potrzeby uczniow oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem;

krytyczny wzgledem siebie i uczniow;

dziala na rzecz integracji szkoly ze Srodowiskiem;

aktywny — nieustannie uzupeinia swoja wiedze;



v
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wspolpracyje z instytucjami wspomagajacymi proces ksztalcenia i wychowania;
prowadzi lekcje otwarte prezentujace nowoczesne metody w nauczaniu.

RODZICE

Rodzice i opiekunowie uczniow sa waznym ogniwem szkoly. Wspoélpraca z rodzicami to warunek dobrego funkcjonowania

kazdej szkoly. Szkolta bedzie na te wspolprace otwarta deklarujac pelna jawnos¢ dziatan, konsultacje z rodzicami we wszystkich

waznych kwestiach szkoly, niczym nieskrepowana samorzadnos¢ w kazdym zakresie.

Rodzice jako partnerzy szkoty:

\
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czujg sie wspolgospodarzami szkoty,

znajg srodowisko szkolne swoich dzieci,

zglaszaja inicjatywy na rzecz rozwoju ich dzieci i szkoty,

podejmuja decyzje dotyczace istotnych aspektow pracy szkotly,

wspomagaja szkole w realizowanych przedsiewzieciach, inicjatywach i inwestycjach, wykazuja sie aktywnoscia, sa
wspolorganizatorami, wspotuczestnikami i goSémi konkursow, imprez i uroczystosci organizowanych na terenie szkoty,
maja dostep do informacji o dziatalnosci szkoty,

rzetelnie informuja nauczycieli o trudnosciach i sukcesach, zdolnosciach dziecka,

uzyskuja informacje o osiggnigciach i postepach w nauce swojego dziecka,

zglaszaja tematy i zagadnienia, uczestnicza w procesie pedagogizacji rodzicow podczas spotkan ,Akademii Rodzicow”,
spotykaja sie w ramach projektu ,Z rodzing nie tylko na zdjeciu”,

dzialajg w Radzie Rodzicow i maja swoich przedstawicieli w Radzie Szkoty,

wyrédzniani sg za szczegolne zaangazowanie w zycie szkoly (np. tytulem ,Przyjaciel Szkotly”).



MODEL ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

Wszystkie dzialania podejmowane w szkole zmierzaja do uksztaltowania absolwenta, ktory opuszczajac mury szkolne bedzie:

dbal o wlasny rozwoj, odznaczat sie poczuciem wtasnej godnosci, odwaga, odpowiedzialnoscig i wytrwaloscia,
dostrzegal problemy drugiego czlowieka, chetnie pomagal innym, cenil prawde, dotrzymywatl danego stowa,
odznaczatl sie wysoka kultura osobista,

umial wspolpracowac w grupie,

umial wyrazac¢ wlasne zdanie i stuchac innych,

cenil i szanowal prace wlasng i innych, samodzielnie dazyt do wykonania powierzonych zadan, dbatl o warsztat pracy,
z duma i szacunkiem odnosit sie do polskiej historii, tradycji i kultury,

szanowat historie i tradycje szkoly,

dbatl o piekno i czystosc jezyka ojczystego,

szanowat ludzi o odmiennych pogladach, innych ras, narodowosci i wyznan,

kochat i chronit przyrode,

miat uksztaltowany nawyk korzystania z dobr kultury,

znal i stosowal przepisy ruchu drogowego, bezpiecznie korzystat ze Srodkéw transportu,

umiat zachowac sie¢ w sytuacjach zagrozenia, znal zasady udzielania pierwszej pomocy,
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cenil zycie i zdrowie swoje oraz innych, dbal o prawidlowy rozwoéj swojego organizmu, uprawial sport; bedzie przekonany o
szkodliwosci natogow dla zdrowia fizycznego, psychiki oraz kontaktow spotecznych.



Zalozenia, zasady tworzenia i funkcjonowania koncepcji rozwoju szkoly.

1. Program formutluje koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty na piec lat;

2. Program okresla cele dtugofalowe i wynikajace z nich zadania dla szkoty;

3. Wszystkie cele i zadania wynikaja z misji szkotly;

4. Program rozwoju szkoly wspottworzy i realizuje cata spotecznosc¢ szkolna w roznym zakresie;

5. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty podlega systematycznemu i planowemu monitorowaniu oraz ewaluacji;

6. Zmiany w koncepcji wprowadzane sa po rzetelnej ewaluacji, ktora bedzie odbywala sie na podstawie:

a) analizy wnioskow z prowadzonego przez dyrektora szkoly nadzoru pedagogicznego,

b) sprawozdan zespolow przedmiotowych, wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) wnioskow z przeprowadzanej w szkole ewaluacji wewnetrznej,

d) zdania uczniow, rodzicow i nauczycieli wyrazonego w opiniach i wywiadach.

Cele dtugofalowe:

Dbatosc¢ o efektywnosc¢ ksztalcenia.

Podniesienie poziomu kompetencji nauczycieli.

Zapewnienie odpowiednich warunkow wychowania, opieki oraz bezpieczenstwa.
Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i zainteresowan uczniow.
Usprawnienie systemu zarzadzania szkola.

Poprawa stanu bazy szkoly, jej modernizacja i unowoczesnienie.

AR



ZADANIA DLLA SZKOLY

Cel 1. Dbatos¢ o efektywnosc¢ ksztatcenia

Tresé¢ zadania

Sposob realizacji

Podnosimy 1. Dokonywanie analizy i weryfikacji szkolnego zestawu programow nauczania, ewaluacje
efektywnosc¢ procesu stosowanych metod i form pracy oraz realizowanych programow w aspekcie osigganych
uczenia sie i wynikow.

nauczania. 2. Przeprowadzanie wewnetrznych testow, sprawdzianow i ich analiza.

3. Dokonanie oceny efektywnosci pracy szkoly z wykorzystaniem wynikow badan umiejetnosci
uczniow klas trzecich SP (Trzeciotescik, OPERON).

4. Stosowanie elementow oceniania ksztaltujacego, nauczania kooperatywnego, coaching, toturing
przede wszystkim w roli motywujacej i umozliwiajacej petna prezentacje mozliwosci kazdego
ucznia

5. Wykorzystywanie na zajeciach nowoczesnych technologii i metod pracy.

6. Wdrazanie innowacji pedagogicznych.

7. Wzbogacanie procesu uczenia sie i nauczania o zajecia ,w terenie”.

8. Ukierunkowanie pracy zespolow przedmiotowych na doskonalenie procesu nauczania , np.
poprzez prowadzenie lekcji otwartych.

Organizujemy pomoc 1. Zdiagnozowanie uczniow szkoty pod katem ich indywidualnych potrzeb.

psychologiczno —

pedagogiczna. — . . — . .
2. Objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna uczniow wymagajacych wsparcia:

e organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, terapii
pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej, kot zainteresowan;
e opracowanie i realizacja programoéw dostosowujacych wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.




3. Organizowanie grup wsparcia dla rodzicow uczniow ,,Akademia Rodzica”.
4. Wspolpraca 2z organizacjami i instytucjami wspierajacymi: PPP, Polskie Towarzystwo
Dyslektyczne.

S. Opracowywanie programow naprawczych.
Stosujemy metody 1. Organizowanie wyjSC¢ na zajecia, podczas ktorych uczniowie maja mozliwos¢ doswiadczania,
aktywizujace w pracy eksperymentowania.
Z uczniami.

2. Stosowanie metod aktywizujacych podczas zaje¢ z uczniami.

1. Rozwijanie uzdolnien uczniow poprzez:

Wdrazamy system
wspierania uczniow
zdolnych.

e indywidualizacje pracy na zajeciach;

e prowadzenie ciekawych form zajec¢ pozalekcyjnych;

e organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wg planow pracy zespotow przedmiotowych;
e uczestniczenie w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

e pozyskiwanie grantow oSwiatowych.

2. Propagowanie metody projektu w pracy z uczniem.

3. Prezentowanie osiagniec szkolnych (gazetka szkolna, gabloty, portale internetowe).

4. Promowanie uczniow zdolnych (nagrody, wyroznienia na apelach, Puchar Dyrektora Szkoty dla
najlepszego ucznia, najlepszego sportowca).

5. Wnioskowanie o stypendia dla uczniéow szczegolnie uzdolnionych.

6. Stworzenie szkolnej galerii wybitnych absolwentow.




Cel 2. Podniesienie poziomu kompetencji nauczycieli i pracownikoéw szkoly.

Tresé¢ zadania

Sposob realizacji

Dbamy o rozwijanie
kompetencji
zawodowych
pracownikow szkoty.

1. Organizowanie szkolen w ramach WDN na podstawie analizy potrzeb (ankieta diagnozujaca).

2. Poglebianie wiedzy i umiejetnosci poprzez podejmowanie studiow podyplomowych i kursow
kwalifikacyjnych, m.in. przygotowujacych do pracy 2z dziecmi integracyjnymi, dajacych
kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu.

3. Dazenie do zwigkszenia liczby innowacji i autorskich programoéw nauczania.

4. Realizacja zadan samoksztalceniowych nauczycieli w zakresie wiedzy pedagogiczno -
psychologicznej, by mozliwe bylo dostosowywanie metod nauczania do typow sensorycznych,
typow inteligenciji i stylow uczenia sie uczniow.

5. Zorganizowanie szkolenia dla nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Wzbogacamy zasoby
nauczycielskiej strony
internetowe;j.

1. Stworzenie zakladki ,Bank pomystow nauczycielskich” w celu dzielenia sie dobrymi szkolnymi
praktykami.

2. Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie oczekiwan, co do tresci zawartych na szkolnej,
nauczycielskiej witrynie internetowe;j.

3. Dokonywanie aktualizacji strony internetowej dla nauczycieli.

Cel 3. Zapewnienie odpowiednich warunkow wychowania, opieki i bezpieczenstwa.

Tresé zadania

Sposob realizacji

Zapewniamy zdrowe,
bezpieczne

i higieniczne warunki
pobytu uczniéw

w szkole.

1. Wdrazanie programow profilaktycznych i promujacych zdrowy tryb zycia:
e Szkota bez przemocy
e Cyberprzemoc
e Nie pal przy mnie, prosze
e Jem kolorowo, Owoce w szkole, Mleko dla szkot

2. Organizowanie zaje¢ i konkurséw z zakresu udzielania pierwszej pomocy (Pierwsza pomoc
przedmedyczna, Serce na start, Maty Ratowniczek)

3. Wiaczenie sie do akcji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.




4. Rozwijanie kultury fizycznej uczniow:

e organizowanie imprez i zawodow sportowych, udzial w zawodach sportowych na terenie miasta,
wojewodztwa, kraju.

e cykliczne organizowanie Europejskiego Tygodnia Sportu

e stworzenie klas usportowionych w edukacji wczesnoszkolnej

5. Wspolpraca z Policja, Straza Miejska, cykliczne organizowanie Tygodnia Profilaktyki ,Bezpieczna
droga do szkoly”,

6. Systematyczna wspoétpraca z PPP, Osrodkiem Profilaktyki Rodzinne;j.

7. Systematyczne opracowywanie i uaktualnianie w szkole procedur reagowania na sytuacje
niepozadane pojawiajace sie w szkole.

8. Podjecie staran o wzbogacenie systemu monitoringu szkolnego na terenie szkoly i wokoét niej.

9. Propagowanie wsrod uczniow nowych pomystow zwiazanych z aktywnym spedzaniem przerw —

tzw. aktywne przerwy, przy wspotpracy SU.

10. Systematyczne wlaczanie rodzicow w organizacje imprez szkolnych oraz sprawowania opieki

podczas ich trwania: Festyn szkolny, Biesiady Pokoleniowe, Z rodzina nie tylko na zdjeciu.

Dbamy 1. Zachecanie rodzicow do podejmowania wspélnych inicjatyw o charakterze wychowawczym -
0 zapewnienie udzial rodzicow w Pasowaniu na Ucznia, Slubowaniu, Dniach Patrona, szkolnych koncertach,
jednolitych przedstawieniach teatralnych, zawodach sportowych, Dniu Dziecka, ...

oddzialywan

wychowawczych 2. Ujednolicanie oddzialywan wychowawczych szkoly i domu poprzez wprowadzenie formuty ,drzwi
miedzy domem otwartych”, Targéw Edukacyjnych jako spotkan tréjstronnych uczen - rodzic — nauczyciel.

i szkota. 3. Dzialalnos¢ Akademii Rodzica - organizowanie spotkan rodzicow ze specjalistami.

Ksztaltujemy postawy 1. Stwarzanie warunkow do rozwijania samorzadnosci uczniowskiej poprzez udzial w pracach:

uczniowskie.

e Samorzadu Uczniowskiego

e Wolontariatu

e Szkolnego Kotla ,Caritas”

e Redakcji gazetki ,Echo Jedynki”
¢ szkolnego radiowezla




2.

Propagowanie edukacji ekologiczne;:

e udzial w akcjach Sprzqtanie Swiata, Dzieri Ziemi, Godzina dla Ziemi, zbiérka zakretek, baterii itp.

e realizacja ekologicznych projektow i programow edukacyjnych

eudzial w zajeciach i spotkaniach organizowanych przez Park Narodowy ,Bory Tucholskie” oraz
Zaborski Park Krajobrazowy.

3. Podejmowanie dzialan promujacych kulturalne zachowanie (Dobre Maniery, Dobre Maniery na co
dzieni, Mistrz Dobrego Zachowaniq).
Pielegnujemy swieta 1. Rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich.
narodowe i tradycje
Szkoly. 2. Organizowanie Dni Patrona we wspolpracy z wszystkimi podmiotami: SU, RR.
3. Opracowanie Ceremonialu Szkolnego.
4. Organizacja Przegladu Piosenki Patriotycznej - Spotkania z Piesniga i Piosenka Patriotyczna
,Czesc Polskiej Ziemi”.
S. Organizacja koncertow, apeli, akademii o charakterze patriotycznym (Dzieci walczacej
Warszawy, Pamieci Powstania Warszawskiego, Swieto Niepodleglosci, Powr6t Chojnic do
Macierzy, Pamieci ,Zolierzy Wykletych”, Majowe Swieta).
6. Udzial w patriotycznych uroczystosciach miejskich.
Stwarzamy uczniom 1. Propagowanie wsrod rodzicow wiedzy na temat mozliwosci ubiegania sie o stypendia socjalne i
pochodzacym z rodzin sfinansowanie Wyprawki szkolnej dla dzieci.
o niskim statusie 2. Wspoélpraca szkoly z instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna.
materialnym dogodne
warunki do rozwoju i 3. Poszukiwanie darczyncéw oplacajacych uczniom obiady w szkolnej stotéowce, wspierajacych

nauki.

uczniow w wyjazdach na obozy, wycieczki.




Cel 4. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow.

Tresé¢ zadania

Sposob realizacji

Dzialania na rzecz 1. Wspolpraca z przedszkolem integracyjnym i PPP, Zespotem Szkol Specjalnych.
integracji.
2. Zwiekszenie roli integracji w szkole. Powolanie Zespotu ds. Integrac;ji.
Rozszerzamy oferte 1. Przeprowadzenie badan ankietowych monitorujacych potrzeby w zakresie oferty zajec
zajec pozalekcyjnych. pozalekcyjnych i dostosowanie oferty zaje¢ do potrzeb.
2. Dzialania stuzace wychowaniu dla kultury (wyjscia i wyjazdy do kina, teatru).
3. Organizacja zielonych szkol, wycieczek krajoznawczych i zagranicznych.
4. Organizacja Targow Edukacyjnych dla uczniow i rodzicow.
5. Organizacja pleneréw malarskich, fotograficznych.
6. Spotkania z absolwentami szkoty.
Uczestniczymy w 1. Udzial w projekcie unijnym ,Wiem wiecej, ...” na lata 2016/2018.
edukacyjnych
projektach krajowych 2. Sledzenie stron internetowych MEN i wybor programow, do ktérych szkota moglaby aplikowac.
i unijnych.
Zachecamy przysztych 1. Opracowanie programu calorocznych zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci z okolicznych przedszkoli,
uczniow iich ktore w przysztosci podejma nauke w SP 1
rodzicow do poznania 2. Organizowanie cyklicznych zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci z przedszkoli i warsztatow dla ich
szkoty. rodzicow.
3. Organizowanie spotkan uczniow szkoly z dzie¢mi z okolicznych przedszkoli.
4. Coroczne organizowanie Drzwi Otwartych Szkoty.
5. Stwarzanie mozliwosci zapoznania sie z oferta szkoly podczas Targow Edukacyjnych.




Cel 5. Usprawnienie systemu zarzadzania szkolq.

Tresé¢ zadania

Sposob realizacji

Osiggamy wyznaczone 1. Wdrazanie i monitorowanie elementow kontroli zarzadcze;j.
cele W sposob
zgodny Z prawem, 2. Systematyczne dokonywanie oceny pracy nauczyciela.
efektywny.
Dbanie o wlasciwag 1. Aktualizacja strony internetowej szkoly oraz portalu dla nauczycieli.
komunikacje miedzy
wszystkimi 2. Organizowanie cyklicznych spotkan z przedstawicielami Rady Rodzicow.
podmiotami oraz
instytucjami 3. Aktualizacja strony internetowej i tablicy dla rodzicow.
zewnetrznymi.
4. Aktualizacja BIP.
Dbanie o utrzymanie 1. Organizowanie spotkan integracyjnych, wyjazdow do teatru, wycieczek dla pracownikow szkoty.
atmosfery wspoélpracy,
wzajemnego zaufania i 2. Aktywna i wzajemna wspolpraca podczas organizacji szkolnych projektow na terenie szkoty i
identyfikowania sie ze poza nia.
szkola. 3. Wystepowanie o Nagrody Burmistrza, Kuratora, Ministra Edukacji Narodowej dla
wyrézniajacych sie pracownikow szkoty.
4. Kibicowanie naszym uczniom podczas zawodow sportowych.
Wprowadzamy 1. Internet w kazdej klasie oraz sprzet komputerowy.
dziennik
elektroniczny. 2. Szkolenie dla nauczycieli w zakresie obstugi dziennika elektronicznego.
Dbamy o 1. Monitorowanie wydatkow za energie elektryczna, gaz, wywo6z Smieci.
racjonalizacje
wydatkow na biezaca 2. Poszanowanie Scian budynku, klas, korytarzy, urzadzen na terenie boiska, placu zabaw; dbalos¢

dziatalnos¢ szkoty.

o stan techniczny urzadzen elektronicznych.




Cel 6. Poprawa stanu bazy, jej modernizacja i unowoczesnienie.

Tres¢ zadania Sposob realizacji
Podejmujemy starania 1. Stworzenie warunkow do powszechnego stosowania TIK poprzez zakup nowych komputerow
w celu pozyskania z (mobilna pracownia komputerowa, e - dziennik), projektorow, tablic interaktywnych oraz
roznych zrodet oprogramowania edukacyjnego.
srodkow finansowych
na poprawe stanu 2. Podjecie prac remontowych zwiazanych z biezacymi potrzebami — remont dachu, remonty sal
bazy lekcyjnych, toalet dla uczniow, szatni dziewczat i chlopcow.
3. Pozyskanie srodkow i przeprowadzenie kompleksowych prac remontowych zwigzanych z gtowna
klatkg schodowa, wejSciowymi schodami.
4. Kontynuowanie dzialan w celu pozyskania srodkow na zakup rolet do auli.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly bedzie podlegala ewaluacji i zmianom zgodnie ze zmieniajacym sie prawem
oswiatowym i potrzebami szkoly, by spelniala oczekiwania najwazniejszych klientéw szkotly i zachecala do czynnego udzialu w jej
realizacji i urzeczywistnianiu. Jest to najlepsza droga do osiagniecia przez szkole sukcesu.

Ewa Modrzejewska
dyrektor szkoty



